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Un mode d’élaboration participatif
des décisions permettant a chacun 3/ Le fonctionnement
de s’exprimer de facon égalitaire du lieu

Il faut:

Deés maintenant:

Recruter un facilitateur/concierge
Identifier des personnes ressources
Penser un lieu évolutif

Pour respecter le lieu et son Pour respecter la philosophie
fonctionnement : contributive et ouverte

-mettre en place des procédures, une charte - garder la maitrise des décisions quels que soient
El - o n - . -y
dutilisation et un réglement intérieur, facilement || €S financeurs - définir le role de la municipalité
révisables - Identifier les personnes ressources/référents et
- demander aux utilisateurs de s’engager : signature || fairé une cartographie des compétences

- Afficher les régles et horaires, facilement ||~ Décisions démocratiques (votes et sondages)
compréhensibles -Temps d’astreintes et de permanence des

personnes impliquées
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Et maintenant ¢

Commissions mises en place :

= Recrutement du facilitateur / bibliothécaire

= Statuts et reglement intérieur du fiers-lieu

= Premieres actions : animations et aménagement de la bibliotheque 3¢ lieu

Objectifs :
= Mise en place du tiers-lieu a la fin du premier frimestre 2019
= Une réunion par mois

= Appropriation par les habitants : chaque comm|35|on est pilotée par une
personne qui a partficipé au prOJe’r mais ce n'est plus un élu.
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