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Programme

20 mai 2022 à Crac’h (56)



Bilans Bilans -- ateliers ateliers -- déjeuner
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Forum : Forum : rencontre des partenaires et découverte d’initiatives
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16h30 : Visites post-AG

Info rendez-vous

pochette participants



Faire connaissance…

Sarah Müller
co-présidente
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RapportRapport moralmoral 2021

Sarah Müller
co-présidente
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Un nombre d’adhérents en hausse
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 En 2021

 69 adhérents supplémentaires
+37 % / 2020

dont 1 interco 
et 10 communes de + 5 000 hab

 75 %
Communes de – 3000 habitants

 Une hausse importante
De 13 à  23 (2020 > 2021) collectivités en 
Loire Atlantique !



Des élus investis

24 administrateurs dont 12 membres du Bureau
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Cinq vice-président·e·sUne co-présidence

TrésorierTrésorierTrésorierSecrétaireSecrétaire



Une équipe salariée qui s’est agrandie

9 salarié·e·s (2022)
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Deux fois plus d’évènements en 2021
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Deux fois plus d’évènements en 2021Deux fois plus d’évènements en 2021

 Des évènements régionaux

• Cycle régional de visites « bien-vivre ensemble » 
en été

• L’assemblée générale à Laillé (35) > 170 élus de 
98 collectivités

• Une rencontre régionale sur la coopération 
entre élus, agriculteurs et habitants à St Martin 
de Champs (29)

• Une rencontre sur la méthanisation à Betton (35)



 Des évènements avec des partenaires
Agence de la biodiversité, Fibois, Hameaux 
légers…

 Des rencontres, visites et wébinaires ‘à la 
demande’
Thématiques, à la demande des adhérents… 

 Une valorisation des visites, rencontres et 
expériences
Les réseaux sociaux 
Le site internet
Les Brèves mensuelles
Les documents de mutualisation
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Les partenaires à nos côtés
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Comment plus et mieux accompagner le Comment plus et mieux accompagner le 
réseau qui évolue ?
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Comment plus et mieux accompagner le Comment plus et mieux accompagner le 
réseau qui évolue ?
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réseau qui évolue ?



RapportRapport moralmoral 2021
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 Adopté à l’unanimité



Rapport d’activité 2021Rapport d’activité 2021
et 

Rapport d’activité 2021Rapport d’activité 2021
et et projets 2022
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Bilan des actionsBilan des actions
2021

 Maïwenn Magnier

Chargée de développement BRUDED
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Chargée de développement BRUDED



Des évènements nombreux
Deux fois plus d’événements qu’en 2020 !
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Visites régionales ou ‘à la carte’
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 Dont

9 > lotissements (214 participants)
5 > aménagement des bourgs (89 part.)
5 > éco-construction (70 part.)
2 > mobilités (65 part.)
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Saint-Martin-des-Champs (29)
84 personnes

 Assemblée générale 2021
à Laillé (35)

Rencontres régionalesRencontres régionales

Betton (35)
33 personnes

 Trois rencontres thématiques

Kergloff (29)
49 personnes33 personnes 49 personnes



Capitalisation d’expériences
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 Des fiches et pages expériences

 Un document de mutualisation



Diffusion et partage des expériences
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* Une attention particulière a été accordée au 
respect et à l’utilisation des données (RGPD)
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Diffusion et partage des expériences

 Une base de données
Plus de 3 250 contacts élus, agents et 
structures

 Des outils pour toucher les 
adhérents

 Rencontres et visites en petit ou 
grand comité

 Chargé·e·s de développement
 Site internet
 Brèves mensuelles
 Réseaux sociaux
 Médias (presse, radio, télé…)



Accompagner les adhérentsAccompagner les adhérents
suivi de leurs projets
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Accompagner les adhérentsAccompagner les adhérents
suivi de leurs projets

 Des groupes de travail
La production alimentaire locale
La gouvernance municipale
Construction paille
Des wébinaires pour avancer

 Suivi de projets du mandat
 Participation à des comités de 

pilotage
 Fourniture de cahiers des charges
 Réponses à des questions 

ponctuelles
 Organisation de rencontres/visites
 Banque de données thématiques

 Des sollicitations extérieures très nombreuses
Des collectivités hors Bretagne
Des structures (publiques, privées) hors partenaires
Des entreprises, étudiants, chercheurs
> +150 réponses apportées

Des structures (publiques, privées) hors partenaires



Projets 2022

 Guillaume Josselin

Chargé de mission BRUDED
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Déjà deux cycles thématiques réalisés

 1er cycle - Mobilité : voitures et vélos partagés

 Le Juch (29) – 22 mars

 CCVIA et Melesse (35) – 1er Avril

 2ème cycle - Végétalisation de cours d’écoles 
 Clohars-Carnoët (29) – 21 avril

 Bouvron (44) – 27 avril

 Betton (35) – 24 mai / complète 

 reprogrammée en juin reprogrammée en juin
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Deux cycles thématiques à venir

 3ème cycle - Logement pour personnes âgées

 5 visites et un webinaire du 24 juin au 7 juillet 2021

 4ème cycle – Favoriser la production alimentaire locale

 Une rencontre PAT « Essaimage sur l’alimentation 

durable » - le 18 juin à Plouguerneau (29)

 Visites et rencontres en septembre – octobre
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alimentaire locale

Essaimage sur l’alimentation 

30



Des visites et rencontres à la demande

 Densification et habitat en centre-bourg – le 26 janvier à Guipel

 À la demande de la CCEG

 Médiathèques / tiers-lieux – le 8 mars à Saint-Aubin du Pavail et 
Plouër-sur-Rance

 À la demande de St-Thégonnec-Loc-Eguinner

 Eco-lotissements – le 8 avril à Hédé-Bazouges, Guipel et Langouët
Une capitalisation sous forme de vidéo en projet

 Cantines : construction d’un restaurant et passage en régie à 
Plerguer - le 30 avril

 À la demande de Chauvigné / Reprogrammée en septembre

 Commerces - Tiers-lieux en milieu rural à Saint-Maugan – le 4 mai

 Témoignages de Saint Maugan & Lanmodez
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À noter dans vos agendas

 Construire un bâtiment et aménager un quartier avec la Terre Crue
 Terre crue et paille dans les équipements publics le 22 juin à 

Mouais (44)

 Valorisation de la terre crue dans un éco-quartier le 2 juillet à 
Guérande (44)

 D’autres visites et rencontre à venir :

 ESS, un levier de développement local avec le CD 35 le 20 octobre
à Saint-Senoux (35)

 Visite de l’ALSH – conception participative et écoconstruction le 07 
octobre à St Sulpice La Forêt (35) 

 Des sujets de visites / rencontre en réflexion

 Zéro artificialisation net, biodiversité, aménagement participatif de 
centre-bourg, lotissements, commerces …
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 Des éléments de démarches issus des 
retours d’expériences du réseau

 Une frise des acteurs et dispositifs pour 
accompagner les collectivités
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Capitalisation des expériences du réseau
 Un document de mutualisation 

thématique : « soutenir le 
commerce en centre-bourg »



Et toujours…

 Des rencontres et des visites à la demande

 Des accompagnements pour les projets 
innovants

 Des groupes d’échanges
(par territoires, par thématiques…)

 Des vidéos

 Des fiches projets valorisant les réalisations

 Les brèves mensuelles
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CompteCompte-Compte-rendu d’activité rendu d’activité rendu d’activité rendu d’activité 
2021

 Adopté à l’unanimité
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Résultats financiers

 Compte de résultats 2021

 Bilan 2021 et prévisionnel 2022

 Rapport du commissaire aux comptes

 Votes
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Yann Huaumé

Trésorier BRUDED



Compte de résultatCompte de résultat
2021
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Compte de Résultat 2021Compte de Résultat 2021
comparé à 
Compte de Résultat 2021Compte de Résultat 2021
comparé à comparé à prévi
Compte de Résultat 2021Compte de Résultat 2021

préviprévi 2021
Charges
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comparé à comparé à prévipréviprévi 20212021

Charges Prévisionnel
2021

Réalisation
2021

Achats et services extérieurs 114 500 104 125
Impôts et taxes 9 100 11 091
Charges de personnel 354 000 364 228
Charges de gestion courante
Charges financières et impôts sociétés 16
Charges exceptionnelles 15 500
Dotations aux amortissements 400 284
Total des charges 493 500 480 531
Résultat excédent. de l'exercice 43 389

- 9 K€ : report du document 
commerces en 2022

-15 K€ : départ en retraite au 31/12 
de Bruno Servel, fin de provision

+43K€ : résultat exceptionnel  

Intégration de l’indemnité de fin de 
carrière de Bruno Servel dans les 
salaires



Compte de Résultat 2021Compte de Résultat 2021
comparé à 
Compte de Résultat 2021Compte de Résultat 2021
comparé à comparé à prévi
Compte de Résultat 2021Compte de Résultat 2021

préviprévi 2021
Produits
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comparé à comparé à prévipréviprévi 20212021

Produits Prévisionnel
2021

Réalisation
2021

Cotisations 170 000 201 624
Ventes de prestations de services 7 000 7 220
Subventions 316 000 301 006
Autres aides, dons 36
Produits financiers 500 455

Transfert de charges 3 149
Produits exceptionnels : reprise sur provision 10 431

Total des produits 493 500 523 921

+ 31 K€ : adhésions

+ 10 K€ : reprise provision 
Indemnités de fin de carrière



BilanBilan
2021
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Bilan en liste simplifié
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Bilan en liste simplifié



PrévisionnelPrévisionnel
2022
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Prévisionnel 2022
comparé au réalisé 2021
Charges
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comparé au réalisé 2021

Charges Réalisé 2021 Prévisionnel 2022

Achats 17 681 38 000
Services extérieurs 14 814 19 700
Autres services extérieurs 71 630 85 700
Impôts, taxes et versements assimilés 11 091 20 300
Charges de personnel 364 228 402 000
Autres charges 1 088 3 300

Total des charges 480 531 569 000
Résultat excédent de l’exercice 43 389 0

+38 K€: passage de 
l’équipe à 9 salariés et 
anticipation de coûts liés 
à l’évolution de notre 
convention collective

+9 K€: taxe sur les 
salaires

+16K€ : études 
spécifiques

+7K€ : déplacement
+ 5 k€ : communication



Produits
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Produits Réalisé 2021 Prévi 2022
Ventes 7 220 7 500
Cotisations 201 624 205 000
Subventions
Région 100 000 120 000
Etat - FNADT 80 000 80 000
ADEME 80 006 80 000
CD29 14 000 14 000
CD44 5 000 10 000
CD35 15 000 15 000
CD56 7 000 7 000
CD22 7 000
Métropole 10 000
ARS (PRSE) 5 000
BdT et EPF (doc commerces) 8 000
Dons, produits exceptionnels 35
Transfert de charges, reprise 
provisions 13 580

Produits financiers 455 500

TOTAL PRODUITS 523 921 569 000

CD22 / Métropole : 
nouveau financeur

Région / CD44  : 
sollicitation à la hausse

ARS / BdT / EPF :
soutiens spécifiques

Cotisation : légère hausse

Prévisionnel 2022

Produits
comparé au réalisé 2021



TendanceTendance
2022
Tendance

20222022-
TendanceTendanceTendance

20222022--2025
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Budget prévisionnelBudget prévisionnel
Prospective 2022
Budget prévisionnel
Prospective 2022Prospective 2022-
Budget prévisionnelBudget prévisionnelBudget prévisionnel
Prospective 2022Prospective 2022-2025
Budget prévisionnelBudget prévisionnel
Prospective 2022
Budget prévisionnel
Prospective 2022
Budget prévisionnelBudget prévisionnelBudget prévisionnel
Prospective 2022 202520252025

- Des frais de gestion, de services et 
d’administration plus importants (locaux, 
outils informatiques, frais généraux…)

- Une adaptation des ressources humaines
- Une évolution d’environ 2% des charges 

générales

- Des cotisations indexée sur  la 
croissance liée à la dynamique 
démographique des 
communes 

- Un maintien des niveaux de 
subventions considérant que 
le seuil de soutien 2022 est 
une hypothèse crédible mais 
sans grande capacité 
d'évolution d'ici 2025

Le budget s’établirait ainsi autour de 595 000 k€ en 2025



Rapport Rapport 
du Commissaire aux Comptes

Julien BASLE

 Cabinet CAFEX

Présentation
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Mission d’audit légal de l’association : BRUDED
Bretagne Rurale et Rurbaine pour un Développement Durable

-
Présentation des rapports sur les comptes annuels 2021 d’une 

mission cadrée par des textes et une réglementation :

Loi 1901 : association

Code de Commerce

Particularités propres au 
secteur et aux activités

Statuts de BRUDED

ANC 2018-06

Normes d’Exercice 
Professionnel des CAC



Analyse des risques et des procédures existants au sein de l’association.

Réalisation de vérifications sur les procédures de BRUDED. (Justification 
ADEME)

Réalisation de tests sur les postes du bilan 2021 (justifications, règles, …).

Réalisation de vérifications (annexe, rapport de gestion, ...) avant l’AGO.

Production des rapports sur les comptes et spéciaux pour l’AGO.

Mission permanente sur la continuité d’exploitation, la révélation de faits délictueux.
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1 • Certification des 
comptes annuels 
sans réserve

• Absence d’observation

• Justifications : 
• Produits valorisés 

conformes aux 
conventions de 
financements

• Provision retraite 
justifiée sur 2021

• Annexe complète
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• Relations financières ou 
avantages entre les 
administrateurs et 
l’association :

• Prise en charge des frais 
des membres du Conseil 
d’Administration engagés 
dans le cadre de 
réunions …

Le
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• Rapport d’activité 
présenté en AGO et mis 
à disposition par le 
Conseil d’Administration 
complet et sincère.

• Rappel de la 
responsabilité des 
administrateurs dans la 
gestion de l’association.

• Contrôles du CAC ne 
sont pas de nature à 
réduire cette 
responsabilité.



Compte de résultat 2021Compte de résultat 2021
Affectation de l’excédent aux fonds propresAffectation de l’excédent aux fonds propres

Budget prévisionnel 2022Budget prévisionnel 2022
Quitus au Trésorier
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 Adoptés à l’unanimité



Cotisation des adhérents Cotisation des adhérents 2023 Cotisation des adhérents Cotisation des adhérents 2023 
Proposition du CA

Garder la cotisation  à :

• 0,32 €/hab/an pour les communes 
• 0,20 €/hab/an (plafonnée à 8 000 €) pour les EPCI

-> maintien / à 2022
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 Adoptée à l’unanimité



Élection du Conseil d’administration
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2022 2022 2022 -- 2024

Annie Bras-Denis et Sarah Müller

 co-présidentes



Conseil d’administration Conseil d’administration 
2020

Conseil d’administration 
202020202020-

Conseil d’administration Conseil d’administration Conseil d’administration 
202020202020---22
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Candidats
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 Administrateurs sortants
candidats CA 2022-24

Prénom Nom dépt Fonction Commune
Annie Bras-Denis 22 maire Plouaret
Emmanuel Cibert 22 adjoint à        Plouër-sur-Rance
Jean-Marc Labbé 22 maire La Méaugon
Thierry Nicolas 22 adjoint ca       Lanvallay
François Salliou 22 maire Trémargat
Pierre-Yves Richard 29 adjoint au    Lannedern
Yannig Robin 29 maire Plouguerneau
Patrick Tanguy 29 maire Le Juch
Marie-Claire Boucher 35 maire Saint-Georges-de-Rei
Laëtitia Cour 35 adjointe à       Saint-Aubin-du-Corm
Murielle Douté-Bouto 35 maire Plélan-le-Grand
Yann Huaumé 35 maire Saint-Sulpice-la-Forêt
Isabelle Joucan 35 maire Guipel
Gwénaël Crahès 44 maire La Grigonnais
Aurélie Mézière 44 maire Plessé
Charles-EdouFichet 56 maire Saint-Brieuc-de-Maur
Hervé Jan 56 adjoint dé   Locqueltas
Sarah Müller 56 adjointe p     Concoret
Xavier Robin 56 adjoint  s         Cléguérec

 Administrateurs sortants
non candidats

Prénom Nom dépt Fonction Mairie Commune
Jacques Chesnel 22 adjoint à l'urbanisme,    Plumaudan
Alan Guerveno 29 conseiller municipal Saint Coulitz
Nolwenn Malengreau 29 conseillère municipalePleyber-Christ
Emmanuel Van Brackel 44 maire Bouvron
Pierre Noël 56 adjoint travaux-urbaniCampénéac

 Nouveaux candidats



Conseil d’administration

 Vote
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Conseil d’administration 2022Conseil d’administration 2022-Conseil d’administration 2022-24
Prénom Nom dépt Fonction Mairie Commune poste retenu
Annie Bras-Denis 22 maire Plouaret co-présidente
Emmanuel Cibert 22 adjoint à l'urbanisme, la b      Plouër-sur-Rance administrateur
Jean-Marc Labbé 22 maire La Méaugon membre du bureau
Thierry Nicolas 22 adjoint cadre de vie, itiné    Lanvallay vice-président 22
François Salliou 22 maire Trémargat administrateur
Sandrine Abgrall 29 maire déléguée Plounéour-Brignogan Plages administratrice
Anne Borry 29 maire Arzano administratrice
Pierre-Yves Richard 29 adjoint au réseau, voirie, 
  Lannedern vice-président 29
Yannig Robin 29 maire Plouguerneau administrateur
Patrick Tanguy 29 maire Le Juch administrateur
Marie-Claire Boucher 35 maire Saint-Georges-de-Reintembault vice-présidente 35
Laëtitia Cour 35 adjointe à la biodiversité,     Saint-Aubin-du-Cormier membre du bureau
Murielle Douté-Bouto 35 maire Plélan-le-Grand administratrice
Yann Huaumé 35 maire Saint-Sulpice-la-Forêt trésorier
Isabelle Joucan 35 maire Guipel co-présidente
Christine Blanchet 44 maire Loireauxence administratrice
Ketty Guillaume 44 Mouais administratrice
Gwénaël Crahès 44 maire La Grigonnais secrétaire
Aurélie Mézière 44 maire Plessé vice-présidente 44
Marion Thomassin 44 adjointe Saffré administratrice
Charles-EdouFichet 56 maire Saint-Brieuc-de-Mauron administrateur
Ronan Le Délézir 56 adjoint Crac'h administrateur
Hervé Jan 56 adjoint délégué à l'enviro Locqueltas vice-président 56
Sarah Müller 56 adjointe patrimoine, touri    Concoret membre du bureau
Xavier Robin 56 adjoint  sport et vie associ      Cléguérec administrateur



Ateliers
BRUDED aujourd’hui et demain : comment faire 

encore plus réseau à 250 ou 300 adhérents ?

Annie Bras-Denis, Sarah Müller

 co-présidente

Bruno Chéron

 Arleli
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Un fort développement : 
 +37% de collectivités adhérentes entre 2020 et 2021
 253 adhérents fin 2021
 Environ 270 aujourd’hui
 Et peut-être bientôt 300 ? voire 350 ? 400 ?

Un équilibre économique basé pour 1/3 sur les adhésions et 2/3 sur les 
subventions

Une équipe qui a grandi et s’est renouvelée: des besoins de coordination plus 
importants
 passage à 9 salarié, potentiellement à 10
 une structuration très horizontale

Comment faire encore plus réseau dans un 
BRUDED à 300, 350… 400 adhérents  ?

Les ateliers avec les adhérents

Le contexte
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Comment faire encore plus réseau dans 
un BRUDED à 300, 350… 400 adhérents  ?

Les ateliers avec les adhérents

Garder la proximité et la réactivité

A moyens quasi constants
 Subventions : quelques hausses, quelques nouveaux partenaires ->

tendance globale au maintien

 Adhésions : hausse légère en fonction de l’inflation mais sans à coup

Souhait de ne pas augmenter de manière linéaire 
le nombre de salariés avec le nombre d’adhérents

Les enjeux
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Une méthode pour répondre aux enjeuxUne méthode pour répondre aux enjeux

Volonté d’associer les adhérents :
->  retour sur le sens et les valeurs
-> ateliers sur le projet collaboratif entre collectivités

Diagnostic du 
sens et des 
valeurs

Scenari
d’évolution solutions

Avec les 
adhérents

Avec 
l’équipe

BRUDED 
pour quelles 
raisons ? 
Pour quels 
objectifs ?

Comment faire encore 
plus réseau dans un 
BRUDED à 300, 350… 
voire 400 adhérents ?

Comment 
fonctionne la 
gouvernance 
de l’association 
aujourd’hui ?

Quelles évolutions 
dans la gouvernance ? 
Quelles délégations 
du CA vers l’équipe ?

Le fonctionnement 
collaboratif entre 
collectivités adhérentes

Le fonctionnement 
collaboratif entre 
et au sein du CA et 
de l’équipe

Le 
CA

Janvier 
2022

Septembre 
2022

61Un réseau de collectivités engagées 
dans l’aménagement et le développement local durable



BRUDED : Pourquoi  ?

Expression des élus du CA et de quelques 
collectivités interrogées

• Une absence de conscience écologique, une approche « timide » de ces questions
• Un sentiment d’isolement des élus qui souhaitaient agir
• Un manque d’ingénierie d’accompagnement
• Des freins règlementaires, techniques et financiers à l’action
• Une technicité de l’ingénierie qui pouvait prendre le dessus sur le politique 
• Une volonté de faire beaucoup avec peu de moyens
• Des élus pionniers, menaient des expériences innovantes
• Des élus sollicités pour partager leurs expériences 
• Une volonté de répondre aux besoins non couverts

BRUDED : Pourquoi  ?BRUDED : Pourquoi  ?

Une absence de conscience écologique, une approche « timide » de ces questions

Les raisons et l’intérêt de BRUDED

• Une prise de conscience des enjeux du DD
• Une demande sociétale plus forte, une obligation de faire du développement durable
• Une réponse aux demandes des partenaires régionaux et nationaux
• Un besoin d’assurer une veille sur les besoins émergents
• Un manque d’accompagnement
• Un fonctionnement en silo
• Une volonté de développer des actions DD
• Un intérêt d’image

Hier

Aujourd’hui

Expression des élus du CA et de quelques Un intérêt d’image
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BRUDED : Pour quoi  ?

Expression des élus du CA et de quelques 
collectivités interrogées

• Pour défendre la ruralité
• Pour se conforter dans l’idée d’agir
• Pour s’aider, se soutenir et innover, créer du lien humain et plus de proximité, animer des 

échanges entre élus
• Pour capitaliser,  s’entraider, partager, essaimer
• Pour oser, innover, trouver des solutions concrètes, prouver que c’est possible, 
• Pour que le politique reprenne la main sur le technique
• Pour avoir une dynamique régionale, faire « boule de neige ».

BRUDED : Pour quoi  ?BRUDED : Pour quoi  ?

Pour défendre la ruralité

Les objectifs de BRUDED

• Pour avoir une vision globale et systémique, 
• Pour bénéficier d’un soutien moral
• Pour bénéficier d’un accompagnement, d’une méthode, d’un regard sur la démarche projet
• Pour avoir des idées de quelles actions mener, des acteurs pour nous accompagner, des 

modes de financements
• Pour faciliter l’obtention de subventions
• Pour essaimer encore plus largement
• Pour un rayonnement au-delà de la Bretagne

Hier

Aujourd’hui

Expression des élus du CA et de quelques 
Pour un rayonnement au delà de la Bretagne
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Comment faire encore plus réseau dans un 
BRUDED à 300, 350… 400 adhérents  ?

Les ateliers avec les adhérents

 Comment utilisez vous les ressources du réseau ? 
- Outils : fiches, site internet, vidéos, réseaux sociaux…
- Évènements : visites, rencontres, 
- Contacts directs avec d’autres élus
- Équipe : implication dans un projet

 Contribuez-vous au réseau  à l’heure actuelle ? Si oui comment ?
- Transmission de retours d’expériences
- Accueil de visites
- Témoignages 
- …

 Quelles solutions imagineriez pour faire (encore plus) bénéficier aux autres 
collectivités du réseau de vos retours d’expériences ? Échanger ? S’entraider ?

Les questions
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AteliersAteliers
mode d’emploi
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 Table n°1 > partenaires

 Tables n° 2 à 7 > élus
Le numéro de la table est sur votre étiquette

Table 1 > partenaires Annie Bras-Denis Sarah Müller Isabelle Joucan Mikael Laurent

Table 2 // élus Aurélie Mézières Anne-Laure Marchal

Table 3 // élus Jean-Marc Labbé Cécile Jamoneau

Table 4 // élus Yannig Robin Maïwenn Magnier

Table 5 // élus Hervé Jan Guillaume Josselin

Table 6 // élus Murielle Douté-Bouton Ivana Potelon

Table 7 // élus Thierry Nicolas Rozenn Simon



Repas

Buffet végétarien

 Cailloce Starting point – traiteur Auray
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Forum : partenaires et Forum : partenaires et 
initiatives locales

Ivana Potelon

 Chargée de développement
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Forum : partenaires et initiatives locales
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 Rencontrer des partenaires et échanger avec leurs services

Conseil régional de Bretagne

EPF Bretagne et Loire-Atlantique

Banque des Territoires

CAUE 56 et union régional 

Breizh Alec, réseau des agences locales énergie climat

Forum : partenaires et initiatives locales



Forum : Forum : partenaires et initiatives locales
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 Découvrir des expériences inspirantes portées par des collectivités

 Crac’h (56) - Étude mobilité, lotissement en zone tendue, revitalisation de 
coeur de bourg 

 Guiscriff (56) - Rénovation énergétique du hall sportif et de la salle polyvalente 
 La Chapelle-Bouexic (35) - Parcours artistiques et sonores pour valoriser le 

patrimoine local 
 Plessé (44) - Intégrer les citoyens dans une gouvernance partagée et 

participative 
 Ploumilliau (22) - Chaufferie bois, réseau de chaleur, développement de filière 

bois-énergie 
 Pont-Péan (35) - Budget participatif avec vote au jugement majoritaire 
 Retiers (35) - Logements intergénérationnels intégrés en coeur de bourg 
 Saint-Georges-de-Reintembault (35) - Aménagement participatif de la place 

centrale avec des matériaux de récupération 
 Saint-Thégonnec Loc-Éguiner (29) - Ti Wanik : un « tout-en-un » en coeur de 

bourg 

Présentation



Forum : partenaires
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 Conseil régional de Bretagne : Direction de l’Aménagement, qui pilote 
notamment la mise en œuvre de la nouvelle politique territoriale de la 
Région

Marianne Paboeuf, chargée de l'animation et du DD du territoire
Solenn Guegueniat, directrice espace territorial Bretagne Sud



Forum : partenaires
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Administrateurs et salariés

 BRUDED: avec Le « bon coin de BRUDED », administrateurs et salariés de 
l’association sont à votre écoute pour échanger sur vos projets et chercher 
ensemble des réponses à vos questions !



Forum : partenaires
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 Établissements Publics Fonciers de Bretagne et de Loire-
Atlantique: études et portage foncier auprès des collectivités, 
essentiellement sur des projets contribuant à la lutte contre l’étalement 
urbain et la réalisation de logements, notamment sociaux

EPF de Bretagne : 
Carole Contamine, directrice générale
Solenn Jouan, chargée d’études

EPF de Loire-Atlantique : 
Ronan Marjolet, chargé de mission



Forum : partenaires
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 Banque des Territoires: conseil et financement en prêts et en 
investissement pour accompagner les collectivités locales. Elle s’adresse à 
tous les territoires, depuis les zones rurales jusqu’aux métropoles, avec 
l’ambition de lutter contre les inégalités sociales et les fractures 
territoriales. 

Jeanne Vergne, responsable coordination régionale



Forum : partenaires
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 CAUE 56  et Réseau des CAUE bretons (22, 29 et 56) : conseil et 
accompagnement de collectivités pour les aider à formuler leur projet en 
matière d’architecture et d’urbanisme 

Frédérique Fallet, directrice et architecte conseil



Forum : partenaires
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 Breizh Alec : faire de la Bretagne une région innovante et exemplaire 
en matière de transition énergétique et environnementale, résiliente 
face au changement climatique. Il coordonne le réseau breton des 
conseils en énergie partagés

Sophie Le Quinquis, coordinatrice
Julien Riou, co-coordinateur du pôle ENR
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Conseil d’administration

Bureau
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2022 2022 2022 -- 2024
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Roger Roger PidgelPidgel, , TVilaine

Anthony Cérazin
compagnie Orange givrée



Mots de la fin
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Annie Bras-Denis et Isabelle Joucan

co-présidentes BRUDED
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Visites
Crac’h



Merci !Merci !
Trugarez

Merci !
TrugarezTrugarez !

BRUDED est soutenu par :


