6 - 1% BIODIVERSITE
Josselin BOIREAU intervient sur la question de la biodiversité. Le constat est simple, notre planéte affronte actuellement sa
sixieme extinction de masse. Elle est la conséquence du réchauffement climatique et de la pression de |'activité humaine

sur les milieux naturels. A travers la planéte la diversité animale et végetale est en train de disparaitre de facon
vertigineuse. Par exemple, I'Europe aurait vu sa population d'insectes baisser de 80% depuis un demi-siecle explique-t-il.
68% des vertébrés ont disparu depuis 50 ans. En Bretagne, sur 1570 especes vegétales et animales prises en compte par
I'Observatoire de l'environnement régional, 333 sont menacées a court terme et 138 sont « quasi menacées ». C'est la
survie de I'humanité toute entiére qui est menacée.

Il propose gu'a court terme une mesure simple soit appliguée a savoir : pour chaque marché de travaux entrepris, prévoir
jusqu’a 1% du montant des travaux pour la biodiversité. Concrétisation de cette pratique mise en ceuvre avec la
construction de la nouvelle école. Il faut envisager des actions qui amenent de la biodiversité dans les opérations menées
sur le bati en aménagement urbain, ajoute-t-il.

M. Sébastien KUDLYK pose la question sur comment se définit le 1% biodiversité.
Josselin BOIREAU lui réepond gue cela nous améne a réfléchir sur les actions menées. C'est en quelgue sorte le pendant du
1% culturel. Il doit étre acceptable par les collectivités.

Mme le Maire propose donc que la collectivité s"engage moralement pour la mise en place d’actions favorables a la nature
et a la préservation de la biodiversité, dans les projets d'aménagement menés par la collectivité au cours du mandat,
jusqu’a 1 % des dépenses estimées.

Le Conseil Municipal, aprées en avoir délibéré, a I'unanimité,

- APPROUVE La proposition de Mme le Maire qui reflete 'engagement moral de la commune en faveur de la
biodiversité.

= AUTORISE Mme le Maire a établir ou signer tout document contractuel et toutes piéces administratives traduisant
cet engagement.



