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Qu’est-ce que Bruded ?

O Des collectivités qui s’engagent
pour un développement local durable et solidaire

O Des élu-es qui partagent
leurs expériences concretes




/278 adhérents : ﬂ

0 274 communes

> Répartition des adhérents
par département en 2025

O 4 communautés de communes

Représentant...
0 20% des communes bretonnes

O 14% des communes ligériennes

Profil des adhérents :

057 % :-2000 hab.
034 % :2a5000 hab.

C9%:+de5000hab. J
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Peu d’ingénierie... mais beaucoup d’idées

4 )

© « Ce n’est techniquement Pouvoir échanger directement avec des élus
pas possible » qui ont l'expérience des projets qu’on
voudrait développer,
c’est d’une richesse absolue et cela nous
permet de gagner un temps considérable
dans la mise en ceuvre de nos démarches.

O « Ce n'est
reglementairement pas
possible »

O « Ce n’est financierement
pas possible »

O « Ce n’est socialement /

culturellement pas possible » > Capitaliser les expériences de ceux qui sont allés plus loin.
> S’appuyer sur les réussites et les écueils pour permettre aux
K suivants d’aller plus loin dans la réponse aux enjeux de

développement durable et de transition.
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Un conseil d’administration engagé pour piloter le réseau

lP"‘“D"D“, Liste complete du conseil d'administration

ruded®

28 élus locaux ﬂ

O 1 coprésidence
© 12 membres du Bureau

O 5 vice-présidences
départementales

Défissent les
orientations
stratégiques de
I’association

Elus pour deux ans

(mai 2026) J

O =


https://www.bruded.fr/bruded/#ca
https://www.bruded.fr/bruded/#ca

O Sept chargé-es d’animation territoriale : vos interlocuteurs privilégiés pour vos projets !

Cécile Jamoneau
Centre et Ouest Cotes d’Armor, Pontivy o
communauté, Poher| '

Maiwenn Magnier
Centre et Nord Finistere

Maden Le Crom

Sud Morbihan et Sud Finistere

O Directrice © Chargée de gestion
administrative et sociale

lvana Potelon Meriem Mansour

Cruded®

O Chargé de gestion

Jérébme Poggi

Camille Menec
Nord-Ouest llle-et-Vilaine
et Est Cotes d’Armor

Ouest llle-et-Vilaine

Rozenn Simon (’
et Nord-Est Morbihan

Laetitia Cour

Anne-Laure Marchal

O Responsable communication O Assistante communication
et coordination des actions web

Margot Auvray Caroline Ramin
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O Budget annuel > 700 K€ [ \

O Adhésions des collectivités > 34 %

Nos financeurs

O Partenaires > 56 %
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Que fait Bruded ?

(@ Partage d’expériences entre élu-es
dans la convivialité et en toute simplicité

O Inspirer et mettre en lien
kpour essaimer

[“ruded”



Des actions catégorisées en neuf thématiques

Agriculture et restauration
collective

9

q‘ : Economie locale,
n. 2 Démarches globales ommerces Mobilités

Aménagement, Culture
urbanisme et habitat et tourisme

et participatives _
et services

Environnement Equi ‘ bli Energie
et biodiversité quipements publics g
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Concretement, Bruded, c’est...

ﬁ

Pour découvrir les réalisations
des collectivités sur le terrain,
échanger autour de
problématiques concretes,
s’inspirer des démarches
d’élu-es

(Des évenements

O Un programme annuel

O Des rendez-vous
« alacarte »
a la demande des adhérents

1 ]
OO0 Voir I'agenda des prochains
®OO| rendez-vous

( Des ressources

Pour nourrir vos réflexions et le
passage a l'action

O Des retours d’expériences
détaillés : démarche de projet,
étapes clés, partenaires
associés, montage technique et
budgétaire...

O Des syntheses thématiques
issues des retours
d’expériences : leviers d’action,
écueils a éviter, acteurs a

Rendez-vous sur bruded.fr

~

mobiliser... j

ﬂ.e soutien d’une chargD

d’animation territoriale

Pour garder le cap de vos ambitions
de développement durable tout au
long de vos projets

O Mise en lien avec d’autres élus

O Transmission de retours
d’expériences adaptés a vos
projets

© Un regard transversal sur votre

démarche, appuyé sur les
nombreux retours d’expérience

du réseau
o Valorisation de vos expériences ]

\\

Contactez votre chargé-e d’animation

O u


https://www.bruded.fr/contact/
https://www.bruded.fr/contact/
https://www.bruded.fr/contact/
https://www.bruded.fr/
https://www.bruded.fr/
https://www.bruded.fr/
https://www.bruded.fr/agenda-bruded-2026/
https://www.bruded.fr/agenda-bruded-2026/
https://www.bruded.fr/agenda-bruded-2026/
https://www.bruded.fr/agenda-bruded-2026/

Plus de 1 000 retours d’expérience et ressources

O Des « pages expériences »
décrivant des démarches de collectivités

—
j accompagnées de documents techniques (cahiers des charges,...)
BRUDED .FR
B — )

O Des vidéos de projets (filmées sur le terrain)
et des visios-flash a revoir (témoignages, syntheses thématiques...)

[ \ O Des publications thématiques compilant des retours d’expériences de collectivités, des leviers
d’action...

© Un annuaire d’acteurs pour vous accompagner en fonction de votre projet

L'aire de jeux concue avec les habita

3la Grigonnais (44) nts est installde

o 5 ' -
* “‘ h:l-‘:; sl\a réunionit® Cruded”
s fougeret? (35) - S'organiser entre élus, ,,
La Chape“e - { - avec les agents et les habitants
a\gué‘- ur le bien vivre Laviers d'action ot retours dexpériences communaies

22):un écoquartier pensé po

Jance

33 tervoins b bt




Une expertise issue du terrain au service de vos projets

Soutien a vos projets
- Objectifs, méthode,

W leviers d’actions, aiguillage
Analyses thématiques §§/

- Objectifs visés, moyens & partenaires Capitalisation de vos expériences
mobilisés, leviers actionnés, chemins

., , - @Genese, conception, mise en ceuvre,
emprunteés, résultats observes

pilotage et animation, difficultés et
adaptations, bilan

<

N_/
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Bien débuter son mandat

O [visios-flash et publications] \
O S’organiser entre élus, avec les agents et les habitants ﬂ
O Conduire des projets durables et partagés /

O [visites] Il y a de la vie dans le bourg !

“ruded”



S’organiser entre élus, avec les agents et les habitants

O [A revoir] 3 témoignages d’élu-es
communaux en visios-flash et des
leviers d’action

9 #1 — S'organiser entre élus
O #2 — Travailler avec les agents

9 #3 — Impliquer les habitants

Il est important, parfois, de s’organiser
autour d’une approche « projet »
et non pas d’une approche « thématique »,
qui est trop large.

Natacha Blanc, adjointe
a La Chapelle des Fougeretz (35)

Cruded®

O Une publication pour les communes

Cruded’

S’organiser entre élus,

73

P

OEt pour les intercommunalités (jan. 2027)

« S'organiser entre €lus, avec les agents et les
communes pour des projets durables et partagés »

Q 5


https://www.bruded.fr/document-technique/sorganiser-entre-elus-avec-les-agents-et-les-habitants-leviers-dactions-et-retours-dexperiences-communales/

Conduire des projets durables et partagés

O 3 témoignages d’élu-es communaux
en visios-flash et des leviers d’action

@ 15 oct : Prioriser ses projets — avec Saint Juvat (22)

Q 19 nov. : Passer de lI'idée a la réalisation — avec
Concoret (56)

Q 17 déc. : Passer de l’'idée a la réalisation — avec
Dirinon (29)

Ce n’est pas forcément plus cher de
faire bien, mais cela demande du temps
de réflexion et de la projection

Jean-Charles Lohé,
maire de Locmalo (56)

Cruded®

O Une publication pour les communes
(oct. 2026)

OEt pour les intercommunalités (jan. 2027)

« S'organiser entre élus, avec les agents et les
communes pour des projets durables et partagés »

o

16



Visites mensuelles « Y’a de la vie dans le bourg »

Septembre

\ Novembre
Agir pour un bourg animé Proposer des logements pour tous en coeur de bourg
et générateur de lien social

¢ Pleyber-Christ (29) — 12 novembre

¢ Saulnieres (35) — 18 septembre

¢ Sainte-Anne-sur-Vilaine / La Noé-Blanche (35)
¢ Rosnoén (29) — 28 septembre J — 13 novembre
¢ Locqueltas (56) — 20 novembre J
Octobre

[ Proposer des habitats innovants et durabD

¢ Pommeret (22) - 7 octobre Porter des actions sociales et solidaires
¢ Combrit Sainte-Marine (29) — 8 octobre de lutte contre I'isolement et la précarité

u.a Chapelle-Thouarault (35) — 14 octobre J \_

O

% S’inscrire
Cruded®

( Décembre



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ZH-XnVh78ESqNrmiWaX1qepPdH38OGxMp4QR3-D97pxUN0tLVDBXVzNYTUJTVThaSlJYMUhZVkxLVSQlQCN0PWcu

Comment adheérer a Bruded ?

. Ausein du réseau,
les élu-es sont la autant pour donner
que pour recevoir =




Comment adhérer ?

municipal ou
communautaire

O Désigner deux référents

O Verser une cotisation
annuelle
d Communes : 0,36 €/hab/an

a 8 000€

O Partager des valeurs :
\ la charte de Bruded

(0 Délibérer en conseil ﬁ

(d CC:0,20 €/hab/an plafonnée

g

[Pruded”

En adhérant a Bruded, la collectivité s’engage a :

- Participer activement a la vie du réseau

- S’appuyer sur le réseau pour mettre en perspective ses
projets

- Innover pour rechercher des solutions adaptées aux
enjeux

-> Partager ses expériences et promouvoir ses réalisations

Bruded s’engage aupres de ses adhérents a :

-> Faciliter le partage d’expériences entre collectivités

- Accompagner les communes pour suivre un projet ou
une démarche

- Promouvoir et valoriser leurs réalisations

- Mettre en ceuvre les principes du développement
durable dans toutes ses actions

19



et Aurélie Méziére, nouveaux
coprésidents de Bruded

R Découvrez leurs parcours ¢'élus locaux et leur vision du
réseau Bruded !
Lire l'entretien

S'organiser entre élus, avec les
agents et les habitants

Blen s'organiser, C'est le début d'un projet réussi. Bruded a
identifié des leviers d'action et compié les retours
d'expériences de communes qui ont innové en matiére de
gouvernance interne pour garder leur &quipe impliquée tout
au long du mandat. Inspirez-vous, plochez des idées et
testez pour trouver vatre organisation !
Dicouvrir le document

Cruded®

O Recevez nos Breves mensuelles
pour connaitre les actualités de Bruded,
des adhérents et de vos partenaires

%

O Suivez-nous sur Linkedin, Facebook
et Youtube

58wl >]

O Contactez votre chargé-e d’animation
territoriale pour toute question liée a vos
projets ; ou pour valoriser vos expériences

=


https://www.linkedin.com/company/bruded/
https://www.facebook.com/assoBruded/
https://www.youtube.com/@bruded9010
https://www.bruded.fr/breves-mensuelles
https://www.bruded.fr/contact/
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https://www.bruded.fr/breves-mensuelles
https://www.linkedin.com/company/bruded/
https://www.facebook.com/assoBruded/
https://www.bruded.fr/
https://www.youtube.com/@bruded9010
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