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 BRUDED recherche 

Un-e chargé(e) d’animation territoriale auprès des 
collectivités locales sur le Morbihan et le sud 
Finistère 

CDD 18 mois à temps plein, avec passage en CDI possible 

Pour remplacer l’un des salariés en route vers de nouvelles aventures, le réseau BRUDED 
recrute un(e) chargé(e) d’animation territoriale en CDD de 18 mois avec CDI possible, à 
temps plein. Il-elle sera basé(e) sur le territoire Morbihannais. 

Vous souhaitez travailler avec une équipe motivée, et placer la relation humaine au 
cœur de votre action ? Vous connaissez l’action publique locale et agissez en faveur 
des transitions écologique et sociale ? Vous aimez relier les actions locales concrètes 

avec des dynamiques régionales ?  La rédaction ne vous fait pas peur ? Vous êtes 
autonome tout en appréciant le travail collectif ? 

Cette offre d’emploi est faite pour vous ! 

BRUDED, association d’échange d’expériences locales  
BRUDED est une association qui regroupe près de 280 communes et communautés de communes en 
Bretagne et Loire Atlantique. Son action vise à proposer des échanges d’expériences entre 
communes et intercommunalités, pour favoriser un développement local à la fois durable et solidaire 
en Bretagne et Loire-Atlantique : mise en réseau d’élus, organisation d’évènements, capitalisation 
d’expériences, soutien aux projets des collectivités.  

L’association a été créée en 2005 et est représentée par un conseil d’administration composé de  27 
élu·es représentant autant de communes adhérentes. Il est dirigé par une présidence à deux têtes, 
accompagnée d’une vice-présidence par département.  

L’équipe est composée de 12 salarié·es : une directrice, une responsable communication et coordination 
des actions, un-e assistant-e communication, une chargée de gestion administrative et sociale, un 
gestionnaire comptable basés à Langouet ; ainsi que 7 chargé·es d’animation territoriale répartis 
géographiquement sur l’ensemble du territoire.  

Vos missions 
Vous assurerez la mise en réseau des élus de collectivités adhérentes, la capitalisation d’expériences 
d’aménagement et de développement local durable, le soutien aux collectivités adhérentes dans la mise 
en œuvre de leurs projets sur le territoire dont vous avez la charge. Vous contribuerez également au 
développement associatif, ainsi qu’à la mise en œuvre de missions transversales dans une approche 
collaborative et régionale.  
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 Mise en réseau des élus 

• Organiser et animer des visites de projets, rencontres de formats variés pour favoriser les 
échanges d’expériences entre élus, en lien avec les partenaires 

• Mettre en relation des élus « qui veulent faire » avec ceux « qui ont fait » avec une approche 
agile : identification des élus, mise en lien adaptée à leurs besoins, suivi 

• Présenter l’association aux nouvelles collectivités intéressées pour adhérer, et interagir 
quotidiennement avec les élus de son territoire 

 Capitalisation, synthèse, analyse et promotion des expériences du réseau 

• Identifier et analyser les expériences des collectivités et leur intérêt d’essaimage, les freins et les 
leviers qui ont permis leur concrétisation  

• Rédiger et valoriser les expériences des collectivités : articles, fiches expériences  

• Réaliser des analyses et synthèses d’expériences thématiques 

• Promouvoir les productions du réseau auprès des adhérents et partenaires de votre territoire 

 Soutien aux collectivités du réseau 

• Aider les élus dans la conduite de leurs projets en s’appuyant sur les expériences capitalisées au 
sein du réseau, avec une approche globale et non experte : urbanisme, environnement, 
construction, lien social, culture, gouvernance, implication citoyenne, mobilités, etc 

• Mettre en lien les collectivités adhérentes avec les acteurs susceptibles d’apporter des réponses 
concrètes aux enjeux de développement local durable qui les animent 

 Contribution aux actions régionales de l’association 

• Piloter, coordonner certaines actions : 

o Evènements et productions associatives : cycles de visites et rencontres régionales, assemblée 
générale, rédaction de documents de mutualisation d’expériences thématiques, interventions 
extérieures… 

o Missions internes : visio d’équipe, outils collaboratifs, outils de communication… 

• Animer une relation de proximité avec certains partenaires institutionnels et réseaux 
professionnels ou associatifs de son périmètre d’intervention  

 

Votre profil 
 Formation et expériences 

Un niveau d'étude bac+4 minimum est requis dans les domaines touchant à l'aménagement du 
territoire, l'urbanisme durable, le développêment rural, la protection de l'environnement et/ou les 
sciences humaines. Une expérience de 5 ans dans les domaines requis est impérative. 

 

 Connaissances attendues 

• Connaissances du fonctionnement des collectivités (élus et services) et des territoires concernés  

• Connaissances des partenaires publics (Région, EPF, ADEME, ALEC, DREAL, DDTM, Départements, 
CAUE…) et des réseaux associatifs bretons liés à l’action publique locale et au développement 
durable  

• Connaissances de la démarche de projet pour les collectivités, notamment en aménagement et 
urbanisme  

• Connaissances transversales sur les questions d’environnement, de développement local durable, 
de gouvernance et démarches participatives 

 Qualités attendues  

• Capacité d’organisation et d’animation d’évènements, d’animation de réseau et de communication  

• Fortes qualités relationnelles  
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• Capacités rédactionnelles et maîtrise des outils informatiques (microsoft office, Microsoft 365, 
Teams, Wordpress…) et des méthodes et outils collaboratifs 

• Forte capacité d’autonomie : organisation, prioris ation et prise d’initiatives  

• Esprit d'analyse globale et spécifique indispensable afin d’identifier les freins et les leviers pour 
concrétiser les enjeux de transition dans les projets; 

 

Conditions générales d’exercice de l’emploi 
Le contrat est à temps plein pour une durée de 18 mois, avec possibilité de CDI par la suite.  

L’association est régie par la Convention collective de l’animation (Eclat). Le salarié exercera ses 
fonctions en qualité de Cadre (groupe F, coefficient 375). La rémunération brute mensuelle est de 
2758,75 € avec reconstitution de carrière prévue conventionnellement. L’association propose également 
des chèques vacances et une prise en charge de la mutuelle individuelle à 80%.  

L'embauche sera effective idéalement à compter du 24 août prochain.   

Le poste est actuellement basé à Auray, au sein des bureaux partagés de l’Argonaute. Il implique une 
présence régulière sur le territoire et une forte disponibilité pour des déplacements fréquents en 
Morbihan et dans toute la Bretagne. Les réunions peuvent parfois se tenir en soirée, ponctuellement le 
samedi. Une voiture personnelle est obligatoire, les déplacements sont défrayés à hauteur de 0,47 €/km. 

Le/la salarié(e) sera accompagné(e) dans sa prise de poste et dans l’exercice de ses missions par la 
directrice, la responsable communication et coordination des actions, ainsi que par un autre chargé-e 
d’animation territorial qui sera son référent « métier ».  

 

Process de recrutement 
Veuillez adresser votre CV et lettre de motivation impérativement par mail (pas de courrier papier), 
sous format PDF, au plus tard pour le 3 juin 2026 à contact@bruded.fr avec :  

- en objet du mail : « [Candidature CAT56] Prénom Nom ». Ex : « [Candidature CAT56] Jean Cor » 

- en intitulé de votre CV : « Prénom-Nom-CV.pdf ». Ex :  « Jean-Cor-CV.pdf » 

- en intitulé de votre lettre : « Prénom-Nom-LM.pdf ». Ex : « Jean-Cor-LM.pdf » 

Un mail de confirmation vous sera envoyé à réception.  
Pour plus d’information, nous vous invitons à consulter notre site www.bruded.fr.  
Vous pouvez également contacter Guillaume Josselin, chargé d’animation territoriale sur le Morbihan 
(g.josselin@bruded.fr), ou Ivana Potelon, directrice (i.potelon@bruded.fr).  
 

Les entretiens se dérouleront 2eme quinzaine de juin. 
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